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Et godt dagtilbud varer hele livet — men skabes i dagligdagen

Visionen for alle bern 1 Varde Kommunes dagtilbud er at de:

Trives bedre — Alle born deltager 1 inkluderende fallesskaber og medes af engagerede,
anerkendende og professionelle voksne, som fremmer nysgerrighed og leering gennem leg og
samveer.

Lcerer mere — Alle born lerer s meget, de kan 1 et mangfoldigt, u

leringsmilje, som inddrager bade den lokale natur og kultur.

livsduelighed. De moder en hverdag, hvor de voksne h

fremfor fejl og mangler.

Med denne vision byder Varde Ko i i ommen. Visionen indebarer, at
der udvikles nye samarbejdsformer s i pper og med foreldre og

omverdenen. Der tages udgang

Trivsel
Udsagnet ”Et go gtilbud varer hele livet, men udfoldes i gjenhgjde mellem de voksne og
bernene i dagligdag an ikke siges for tit. Bernene i Varde Kommunes dagtilbud oplever, at
blive set og hert. De meder en forudsigelig og struktureret hverdag med plads til spontane
aktiviteter i forskellige leringsmiljoer — inde som ude. De ser voksne, som ”vil dem noget — voksne,

som har noget pa hjerte.”

Boarnene er hver dag omgivet af en positiv grundstemning, hvor tryghed, venskab og glade er
negleordene. De deltager i ligevaerdige samtaler, hvor det er den gode historie om bernene, der

fortelles, fordi sprog skaber virkelighed. Dagtilbuddet er altsa det sted, hvor alle bern forventer at



blive talt ind” i feellesskabet. De trives og er aktive deltagere i hverdagens samspil, leg og
aktiviteter. De bliver trastet, nar de er kede af det, de meder tryghed, néar de er usikre, og de oplever

sjove og glade voksne, som guider, opmuntrer, motiverer og giver dem appetit pa livet.

Foraldrene meder voksne, som er optaget af, hvad der virker — og som hele tiden er opmarksomme
pa, at alle barn meder anerkendelse, venskaber og glede. Tilsvarende moder medarbejderne i

dagtilbud foraeldre, der som positive rollemodeller taler bernene og dagtilbuddet op, og som

samarbejder om at skabe de bedste opvakstbetingelser for alle, hv, sisk, psykisk og social

sundhed er 1 centrum.

Lzering

valitet en
klog investering 1 forhold til at give alle bg arde Kommune er
derfor bade et vaere — og et lerested hvorberne lege- o leringsmiljoer sdvel
inden dere som ude i den omgivende dres, opleve og undersoge

planter 1 havet, i skoven, 1 SB€h, i [ i g de eksperimenterer med musik, sang,

maleri dans og angd

ver 1 reb, balancerer pa smalle planker over vandleb, saver
grene over, s urter og ber, laver sund mad, leber om kap og spiller bold.
Born og foraldre vil 0888 made voksne, som bevidst arbejder med at stimulere og udvikle bernenes
ord- og begrebsforrdd i et rigt og varieret sprogmilje — 1 erkendelsen af, at barnets sprog er dets
’vigtigste mentale leringsresurse”. Bornene vil arbejde med rim og remser, dialogisk lesning,

ordlege, forteellinger, digitale verktejer, spil, og de vil opleve, at der knyttes ord og begreber til alle

oplevelser, lege, praktiske geremal, sansninger og handlinger.



Boarnene meder en kultur, som bares af engagement, héb og gleede. De meder voksne, som i et taet
samarbejde med foraeldrene, fremmer bernenes nysgerrighed, laerelyst, vedholdenhed og

selvstendighed gennem en mangfoldighed af leg- og leeringsaktiviteter.

De kompetente voksne arbejder ud fra en viden om, hvad der virker, sa alle bern udfordres, og “’star

pa teeer for at leere” hver eneste dag.

Chancelighed

mod akterer fra erhvervs-, kultur-

ange, bryder uheldige sociale monstre

or at opleve sig som aktive deltagere i anerkendende og
understottende sskaber uanset social baggrund.
Alle bern har venne de marker, at det er det de kan, deres styrker, kompetencer og resurser, der
teeller. De professionelle voksne har ansvaret for dette og bestraber sig pa at ”vare den voksne, der

gor en forskel”.



